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Politiikan laajuus ja tavoitteet

Toimimme rakennusalan perheyrityksend yhteiskunnan hyvéaksi sekd ympariston ja
ihmisten suojelemiseksi. Se edellyttaa, ettd toimintamme on avointa ja lapinakyvaa.
Taman periaatteen mukaisesti julkaisemme Varten vastuullisuuspolitiikan, johon yhtio ja
koko sen henkilokunta ylinta johtoa myoten ovat sitoutuneet. Vastuullisuuspolitiikkaa
tulee noudattaa koko Varte-konsernissa.

Tama  vastuullisuuspolitiikka  maéarittdd Varten  hallintaperiaatteet  koskien
ymparistovastuuta, sosiaalista vastuuta seka hyvaa hallintotapaa.
Vastuullisuuspolitiikan tavoitteena on kiteyttdd Varten vastuullisuuden periaatteet
konsernin sisalla seka sidosryhmille.

Vastuullisuuden tarkemmat tavoitteet, mittarit ja konkreettiset toimenpiteet maaritetaan
Varten Vastuullisuuden karkiteemat -tiekartassa.

Ymparisto (E)

Meille ymparistdvaikutusten pienentdminen on strategisesti tarked painopistealue ja
keskeinen osa yhtion yritysvastuuohjelmaa seka osa vuosittaista
liiketoimintasuunnitteluprosessia. Varte on sitoutunut noudattamaan
ymparistolainsdadantoa ja -sdannoksia. Vastaamme sidosryhmiemme ja yhteiskunnan
asettamiin odotuksiin arvioimalla ja kehittamalla toimintaamme siten, etta
vahenndmme toimintamme negatiivisia ymparistovaikutuksia.

Ymparistojohtaminen Vartella pohjautuu sertifioituun ymparistojarjestelmaan (ISO
14001), jossa ymparistoriskit on tunnistettu ja tunnistetuille ymparistonakokohdille on
maaritetty mittarit seka tavoitteet. Ymparistojohtamisjarjestelman soveltuvuus,
riittavyys ja tehokkuus arvioidaan vuosittain sertifiointielimen toteuttamassa ulkoisessa
auditoinnissa seka osana Varten liiketoimintayksikon johdonkatselmusprosessia.

Toimimme jatkuvan kehittamisen periaatteen mukaisesti ja ymparistonakokulmat ovat
osa yhtion paatdoksentekoprosessia. Varmistamme riittdvan resurssoinnin seka
henkiloston kouluttamisen ymparistovastuun edistamiseksi. Ennaltaehkdisemme
ymparistoriskeja tutkimalla ymparistdhavainnot ja poikkeamailmoitukset huolellisesti.
Viestimme ymparistotoiminnastamme saanndllisesti henkilostollemme ja muille
sidosryhmillemme.

Sitoudumme toiminnassamme ehkaisemaan ympariston pilaantumista, torjumaan
ilmastonmuutosta, edistdmaan resurssitehokkuutta ja kiertotaloutta seka huomioimaan
luonnon monimuotoisuuden. Varte tunnistaa ja arvioi ilmastonmuutokseen liittyvat
riskit, mahdollisuudet ja siirtymavaikutukset osana liiketoimintaansa. Pyrimme
vahentdmaan rakentamisen kasvihuonekaasupaastoja ja muita ilmastovaikutuksia.

Tavaran- ja palveluntoimittajiemme edellytetaan toimivan kaikkien sovellettavien lakien
javiranomaisvaatimusten mukaisesti. Toimittajien tulee tydskennella ymparistoriskien ja
-vaikutusten minimoimiseksi omassa toiminnassaan ja hankintaketjussaan. Varte
kannustaa toimittajiaan jarjestelmalliseen ymparistotyohon ISO 14001 -standardin
periaatteiden mukaisesti.
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Ymparistotydn edistymisesta osana konsernin vastuullisuustyota raportoidaan
hallitukselle. Hallituksessa arvioidaan saannollisesti ymparistopolitiikan ajantasaisuus
seka johtamistavan ja toimeenpanon tehokkuus.

Sosiaalinen vastuu (S)

Varte kunnioittaa kaikkia kansainvéalisesti tunnettuja ihmisoikeuksia. Varte on sitoutunut
toimimaan YK:n ihmisoikeuksien julistuksen, YK:n lapsen oikeuksia koskevan
yleissopimuksen seka ILO:n tyoelaman perusoikeuksia koskevien sopimusten
mukaisesti ja edellyttda samaa yhteistyokumppaneiltaan.

Varte ei hyvaksy minkaanlaista pakkotyota, ihmiskauppaa tai lapsitydvoiman kayttoa.
Vartella on nollatoleranssi kaikkea véakivaltaa, syrjintaa, kiusaamista, hairintaa ja
uhkailua kohtaan. Kaikilla konsernin tyontekijoilla sekd yhteistyokumppanien
tyontekijoilla tulee olla yhdenvertaiset oikeudet ja mahdollisuudet.

Tarjoamme ja vaadimme myos kumppaniemme tarjoavan turvallisen ja terveen
tydympariston kaikille tyontekijoille ja alihankkijoille. Jokaisen tyontekijan tulee saada
riittdva koulutus suorittaakseen tydtehtavansa turvallisesti seka tiedot kaikista yleisista
turvallisuusohjeista. Turvallisuuteen liittyvid kaytantoja ja saantoja, kuten tarvittavien
suojavalineiden kayttoa, tulee aina tyotehtavissa noudattaa. Pyrimme jatkuvasti
kehittamaan tyoturvallisuutta seka alentamaan tapaturmataajuutta toteuttamalla
jatkuvaa valvontaa, sdanndllisia auditointeja, koulutuksia seka turvallisuusohjeistuksien
paivityksia.

Hyvinvoiva henkilosto luo perustan kestavalle menestykselle ja on yksi lilketoimintamme
menestyksen kulmakivista. Johdamme henkilostén hyvinvointia tietoon perustuen ja
arvioimme sen kehitystd sadanndllisesti muun muassa sairauspoissaoloprosentin ja
eNPS-mittauksen avulla. Tavoitteenamme on tukea henkilostormme hyvinvointia,
osaamisen kehittymista, sitoutumista ja uudistumiskykya. Tarjoamme mahdollisuuksia
jatkuvaan oppimiseen Varte Akatemian seka oppilaitosten kanssa tehtavan yhteistydn
kautta.

Kaikki vartelaiset ovat yhdenvertaisia, ja varmistamme tasa-arvon seka palkkatasa-arvon
toteutumisen konsernissa. Johtoryhma arvioi kaksi kertaa vuodessa sukupuolten valisen
palkkatasa-arvon toteutumista henkilostoryhmittain. Tasa-arvon toteutumista
mittaamme myos osana henkildstokyselyitd. Edellytamme seka konsernin sisalla, etta
yhteistydokumppaneiltamme, ettd kaikille taataan yhdenvertaiset oikeudet ja
mahdollisuudet palkkauksessa, rekrytoinnissa seka urakehityksessa.

Hyva hallintotapa (G)

Varte harjoittaa oikeudenmukaista, rehellista sekd avointa kilpailutoimintaa.
Noudatamme liiketoiminnassamme kaikkia toimintaamme koskevia lakeja, asetuksia
seka kansainvalisid sitoumuksia ja edellytdmme samaa yhteistyokumppaneiltamme.
Vartella on nollatoleranssi kaikenlaiseen korruptioon, lahjontaan tai kiristykseen.

Varte noudattaa kaikkia soveltuvia kauppapakotteita, vientivalvontalakeja ja -maarayksia
seka rahanpesua koskevaa lainsdadantoa ja edellyttda samaa yhteistydkumppaneiltaan.
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Harjoitamme toimittajiemme vastuullisuuden valvontaa ja pyrimme jatkuvaan
kehitykseen arvoketjumme vaikutusten arvioinnissa. Lisaksi Varte suorittaa
projektikohtaisesti pakotevalvontaa.

Varte pyrkii kaikissa toimissaan kannattavuuteen ja hallittuun kasvuun. Kasvumme
perustana toimii vakavaraisuuden sailyttaminen sekd harkittu riskienhallinta. Lisaksi
taytamme lainmukaiset vastuullisuusraportointivaatimukset ja pyrimme kasvavana
yrityksena jatkuvasti kehittdmaan raportointikaytantéjamme.

Kaytannon toteutus, viestinta ja muutokset

Varte yhtididen johtoryhma on vastuussa tatd politiikkaa koskevasta viestinnasta,
koulutuksesta ja kaytdnnon toteutuksesta koko konsernissa. Konsernissa tulee
varmistaa, ettd kaikilla tyontekijoilld on loydettavissa tieto vastuullisuuspolitiikasta ja
sen vaikutuksista omaan toimintaan. Jokaisella vartelaisella on vastuu toteuttaa
vastuullisuuspolitiikan vaatimuksia omassa tyossaan.

Tahan politiikkaan tehtavat muutokset hyvaksyy Varte-konsernin hallitus lukuun
ottamatta muutoksia, jotka ovat luonteeltaan teknisia, eivatka vaikuta olennaisesti
politiikan sisaltéon. Politiikan omistaja hyvaksyy tallaiset tekniset muutokset. Kaikki
tehdyt muutokset on annettava tiedoksi hallitukselle.

Noudattamatta jattamisen valvonta ja rikkomusten seuraukset

Politiikan omistaja on velvollinen jarjestamaan riittavan sisaisen valvonnan, jotta taman
politikan sekad siihen liittyvien ohjeistojen, ohjeiden ja prosessien noudattaminen
voidaan varmistaa. Politiikan kaytdnnon toteutusta ja noudattamista arvioidaan
saannollisesti sisaisten ja ulkoisten osapuolten tekemilla tarkastuksilla.

Jos joku Varten tyontekija toimii taman politiikan vastaisesti, rikkomus johtaa
asiaankuuluviin  seurauksiin, jopa tydsuhteen mahdolliseen paattymiseen.
Rikkomuksesta voidaan myds ilmoittaa viranomaisille, jos Varten on syyta epailla, etta
tyontekijan kaytos on lainvastaista.

Vartella on kaytossaan Kotimainen GDPR:n ja EU:n Whistleblowing-direktiivin mukainen
ilmoituskanava, jonka kautta paaset tekemaan anonyymisti ilmoituksen
havaitsemastasi tai epailemastasi vaarinkaytoksesta tai epaasiallisesta toiminnasta.

Politiikan hyvaksyminen ja kattavuus

Hallitus hyvaksyy tdman politiikan. Konsernin johto ja liiketoimintayksikdiden johto
vastaa toimintojen suunnittelusta ja resursoinnista tdman politiikan mukaisesti. Varte
edellyttaa jokaisen tyontekijansa ottavan vastuun omasta toiminnastaan ja noudattavan
tata politiikkaa ja kaikkia sen sisaltamia periaatteita.
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